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Indicac@o n® 225/2026 Taua em 20 de margo de 2026.
Helio Pedrosa Castelo Neto

Indica a Chefe do Poder Executivo Municipal de Taua,
através da secretaria competente, a adocéo de medidas
para ampliacdo da licenga- paternidade para 30 (irinta)
dias aos servidores publicos do Municipio de Taug,
garantindo a participagdo do pai nos primeiros dias de
vida do filho ou em casos de adogéo, como instrumento
de fortalecimento dos vinculos familiares, promocéo da
corresponsabilidade parental e prote¢do a primeira
infancia, em consonancia com a Constituicao Federal, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Marco Legal
da Primeira Infancia.

O vereador signatério, indica a Chefe do Poder Executivo Municipal de Taud , através da
secretaria competente, a adogdo de medidas para ampliacéo da licenga-paternidade para 30
(trinta) dias aos servidores ptblicos do Municipio de Taud, garantindo a participacéo do pai
nos primeiros dias de vida do filho ou em casos de adogdo, como instrumento de
fortalecimento dos vinculos familiares, promogdo da corresponsabilidade parental e
protecdo a primeira infancia, em consondncia com a Constituigdo Federal, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e o Marco Legal da Primeira Inféncia.

Plenario da Camara Municipal de Taud em 20 de margo de 2026.
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Camara Municipal Taui: Certifico registro sob o n° 20260320114545-4588 que em 20 de margo de 2026 as
08:45:45 foi protocolado a matéria: Indicacgiio - N° 225, de origem do Gebinete - Helio Pedrosa Castelo
Neto, pela responsavel: Luiza Silva Celestino.
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JUSTIFICATIVA

A presente Indicagdo tem como objetivo propor ao Poder Executivo Municipal a ampliagdo
da licenga-paternidade para 30 (trinta) dias aos servidores publicos de Taud, possibilitando
ao pai acompanhar de forma mais efetiva os primeiros dias de vida do filho ou o processo
inicial de adaptacéo da crianca nos casos de adocdo.

A medida encontra respaldo nos principios constitucionais previstos nos artigos 226 e 227
da Constituicdo Federal, que asseguram a protecdo a familia e garantem a crianga, com
absoluta prioridade, o direito & convivéncia familiar, ao cuidado e ao desenvolvimento
saudavel.

Nesse contexto, a ampliag&o da licenca-paternidade representa um avanco significativo nas
politicas publicas voltadas & primeira infancia, promovendo a corresponsabilidade parental e
permitindo que o pai participe ativamente dos cuidados iniciais com o recém-nascido, além
de oferecer suporte essencial 2 méae no periodo pds-parto.

Destaca- se ainda que o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n°® 13.257/2016)
reconhece a importancia da presenca dos pais ou responsaveis nos primeiros anos de vida
da crianga, fase determinante para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social.

Além de seus beneficios sociais, a medida também representa valorizagcdo dos servidores
publicos municipais, ao proporcionar melhores condiges para conciliar a vida profissional e
familiar, contribuindo para um ambiente institucional mais humano e equilibrado.

Ressalta-se que a presente iniciativa ndo implica impacto financeiro relevante ao Municipio,
tratando-se de uma adequacdo administrativa com forte carater social.

Diante do exposto, a presente Indicacdo reafirma o compromisso com a protegdo da familia,
o desenvolvimento da primeira infancia e a construgdo de politicas publicas mais humanas,
inclusivas e eficientes no Municipio de Taud, razdo pela qual se espera a sensibilidade do
Poder Executivo para sua implementacéo.
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