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MENSAGEM DE LEI N°. 014/2024 Taua-Ceara, 01 de abril de 2024.

Solicita tramitacéo tramite EM REGIME DE URGENCIA

Excelentissima Senhora Presidente,

Protocoio Sgb o n° °&5

asg

s folhas L no livro da Proto
Excelentissimos Senhores Vereadores, raus, 04704/ 909

18 Frotocolo n®

Temos a honra e satisfacdo de submeter a apreciacdo dos nobres Vereadores
dessa Casa Parlamentar, o presente Projeto de Lei, que Institui o novo Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério — PCCRM, e adota
outras providéncias. Solicitando, ainda, seja a presente proposicdo deliberada em
REGIME DE URGENCIA, para que possamos viabilizar a implementacdo da devida e
reestruturacdo da carreira do Magistério, de acordo com as normas nacional e federais
vigentes, segundo o prazo permitido no ano em curso, para fins de regulamentacées de
matéerias voltadas a pessoal, reconhecendo por justeza o integral apoio que tem contado deste
brilhante Legislativo Municipal.

Objetivamos, mais uma vez, normatizar a matéria, em consonancia com as
diretrizes emanadas pela Constituicdo Federal e suas Emendas posteriores, Leis
Federais n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n° 11.738, de 16 de julho de 2008, n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, Resolugcio CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de
2009, Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto do Magistério e as demais normas
municipais aplicaveis & matéria e, notadamente, considerando as inovagdes legislativas
destinadas a profissionalizacéo e a valorizagdo do profissional do magistério, bem como
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do
Municipio de Taua e, ainda, para busca da eficacia e eficiéncia do servico publico
municipal.

Como perceptivel, na proposta constam 11 (onze) capitulos com Anexos
inclusos, tratando dos seguintes pontos:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS;
CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DO PLANO

CAPITULO IV - DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
CAPITULO VII - DA HABILITAGAO E DA FORMAGCAO CONTINUADA
CAPITULO VIl - DA REMUNERAGAO - VENCIMENTO E VANTAGENS
CAPITULO IX - DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO X - DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.
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Convicta, mais uma vez, da chancela por parte dos nobres Edis, mediante a
aprovacao deste Projeto de Lei, em prol da valorizacdo da carreira do magistério, por meio
de reconhecimento estimulo profissional ao exercicio da docéncia e pelo efeito da
indiscutivel melhoria do nosso ensino publico municipal, pela melhoria da qualidade da
educagdo para nossos alunos, reiterando, neste azo, nossos votos de estima e
consideracao.

*,

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal

A Excelentissima Senhora

APOLYANNA LIMA FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Taua
Nesta.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N* 3J/9034

Institui o novo Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdao do Grupo Ocupacional do
Magistério = PCCRM, e adota outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal decretou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei institui o novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
do Magistério Publico da Secretaria Municipal da Educacdo de Taua (PCCRM), em
consonancia com as diretrizes emanadas pela Constituicdo Federal e suas Emendas
posteriores, Leis Federais n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n°® 11.738, de 16 de julho
de 2008, n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 28 de
maio de 2009, Lei Orgénica do Municipio, Estatuto do Magistério e as demais normas
municipais aplicaveis a matéria.

Art. 2°. Aplica-se esta Lei aos profissionais do magistério que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagoégico direto a tais atividades, que exercem
as atribuicdes de administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo, orientacdo e
coordenacéao pedagodgica da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Municipio de
Taua.

Art. 3°. O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao do Magistério — PCRM objetiva a
profissionalizacéo e a valorizac&o do profissional do magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigcos prestados & populagéo do Municipio de Taua
e, ainda, a eficacia e eficiéncia administrativa, através das seguintes acoes:

| - Estabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel com o nivel
organizacional da Secretaria Municipal da Educacéo, e adofar mecanismos que regulem
a evolucéo funcional dos seus integrantes;

Il = Adotar os principios da habilitacao, titulacdo do mérito e da avaliacdo de desempenho
para o desenvolvimento na carreira;

lll - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
Educacéo do Municipio.

Art. 4°. A estruturacdo que trata o novo Plano de Cargo, Carreira @ Remuneracéo do
Magistério obedecera aos seguintes conceitos basicos:
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I = Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, criado por Lei, com denominagéo prépria, ndmero certo, para provimento, em
carater efetivo, na forma estabelecida em Lei;

Il = Referéncia: posicao do profissional do magistério dentro da classe, que permite
identificar a situagcdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e ao respectivo
vencimento basico;

lil - Classe: refere-se a cargo de mesma denominacéo, com idénticas atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos, compativeis com a evolucio na carreira;

IV - Carreira: conjunto de classes de mesma natureza funcional, hierarquizadas segundo
0 grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;

V - Categoria Funcional: diz respeito & carreira do magistério composta do cargo de
Professor de Educacdo Basica, agrupada pela natureza das atividades e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VI — Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlacao e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou grau de
conhecimento;

Vil - Funcao de Magistério: atividade de docéncia e de apoio pedagégico direto &
docéncia, incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisao,
orientacao e coordenacao pedagogica;

Vil - Quadro do Magistério: conjunto de profissionais do magistério, titulares de cargo
e ocupantes de funcbes que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagdgico,
no ambito na Secretaria Municipal da Educacéo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O quadro de pessoal do magistério é definido da seguinte forma:

| - QUADRO PERMANENTE: composto do cargo de carreira, de provimento efetivo, de
Professor de Educacéo Basica (PEB II), Classes Il a V, contendo 10 (dez) referéncias em
cada Classe; e

Il - QUADRO EM EXTINGCAO: composto de cargos/funcdes de natureza proviséria, a
serem extintos quando vagarem, formado pelos cargos/fungdes de Professor de
Educacao Basica | (PEB I) e Regente Auxiliar.

Art. 6°. Além do Quadro Permanente, previsto nesta Lei, podera haver, na Secretaria da
Educacao e nas unidades escolares, cargos de provimento em comissao e funcdes de
confianca, a ser estabelecido em legislacao especifica, para exercicio de atribuicées de
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administrac&o, planejamento, inspecéo, supervisdo, orientar e coordenacédo da educacéo
basica do Municipio de Taua.

Art. 7°. Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Professor de Educacao Basica,
quadro permanente, exercerdo suas atividades na seguinte forma:

I - Professor de Educacédo Basica (PEB lI), Classe I, com formac&o em licenciatura
plena em pedagogia, sem habilitacdo em area especifica, que atuara na educacao infantil
e nos 05 (cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educacéo Basica (PEB II), Classe I, com formacio em licenciatura
plena em pedagogia, com habilitacdo em area especifica, que atuara na educacao infantil
e nos 09 (nove) anos do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educagao Basica (PEB Il), Classe II, com formacdo em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com habilitagdo em area propria ou
formagdo superior em é&reas correspondentes e complementacdo nos termos da
legislacao vigente, que atuara nos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 8°. O Professor de Educacéo Basica, quando designado para as funcdes de suporte
pedagogico, exercera suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da
Educacao Basica, observada a formacdo em Curso de Graduacéo em Pedagogia ou em
nivel de Pés-Graduacéo, conforme disposto no art. 64, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — LDB.

Art. 9°. A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal Permanente, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia, Quantidade e a
Qualificacéo exigida para o ingresso no Cargo de Professor de Educacdo Basica, s&0 os
constantes no Anexo Il, desta Lei.

Art. 10. A estrutura e composicdo do Quadro de Pessoal em Extingao, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Cargo, Classe, Referéncia, Quantidade e a
Qualificag&o definida para o respectivo cargo, s2o os constantes no Anexo lll, desta Lei.

Paragrafo tnico. Integram o Quadro em Extinga0, de natureza proviséria, os profissionais
concursados ou estabilizados pelo art. 19, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias, de nivel médio, sem qualificacdo para o magistério e os que possuem nivel
médio, na modalidade normal.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 11. O Plano de Cargo, Carreira € Remuneracao, instituido por esta Lei FICA
organizado na forma a seguir:
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I - Redenominacéo do cargo/funcées/classes definidas conforme dispde o0 Anexo |, desta
Lei;

Il - Estrutura e composicao do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, organizado
eém grupo ocupacional, carreira, cargo/funcdo, classes, referéncias, quantidade e
qualificacéo exigida para o ingresso, na forma do Anexo II, desta Lei:

Il - Estrutura e composicdo do Quadro em Exting3o de natureza provisoéria de Pessoal do
Magistério, organizado em grupo ocupacional, carreira, cargo/funcéo, classe, referéncias,
quantidade e qualificacéo exigida para o ingresso, na forma do Anexo lll, desta Lei;

IV - Enquadramento dos atuais profissionais do magistério, do guadro permanente,
conforme disposto no Anexo IV, deste Diploma Legal;

V - Tabela Vencimental, correspondente & qualificacéo e a jornada de trabalho, do guadro
permanente, na forma do Anexo V, desta Lei;

VI — Tabela Vencimental, correspondente a qualificacio e a jornada de trabalho, do
quadro em extincao, na forma do Anexo VI, desta Lei;

VII - Descricéo e especificagdo dos cargos/fungdes, em conformidade com o Anexo VI,
desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. A carreira de Professor da Rede Municipal de Ensino de Taué é integrada pelo
cargo unico de Professor de Educagdo Basica, organizada em 04 (quatro) classes,
designada pelos algarismos romanos Il a V, dispostos de acordo com a natureza
profissional, formag&o e a complexidade de suas atribuicdes e fica, assim, organizada:

I - Professor de Educacao Basica, Classe Il: Referéncias 1 a 10:

Il - Professor de Educacao Basica, Classe lll: Referéncias 4 a 13;

lll - Professor de Educacéo Basica, Classe IV: Referéncias 5 a 16;

IV - Professor de Educacéo Basica, Classe V: Referéncias 10 a 19.

Art. 13. O cargo que compde a carreira de Docéncia sera quantificado de acordo com
cada classe, conforme disposto nos Anexo I, desta Lei.

Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-a4 por nomeagao para cargo de provimento efetivo,

apds aprovacéo em concurso publico, de Professor de Educacao Basica (PEB Il), Classe
I, Referéncia 1, conforme disposto no Anexo Il, parte integrante desta Lei.
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Art. 15. O concurso publico para o cargo de provimento efetivo de Professor de Educacéo
Basica (PEB Il), Classe |1, Referéncia 1, seré de provas e titulos, de carater eliminatério e
classificatério, conforme disposto no art. 206, inciso V, da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. O concurso publico de provas e titulos, de que trata o caput deste artigo,
sera regulamentado através de Edital.

Art. 16. Sera obrigatéria a realizacdo de concurso plblico sempre que a vacancia no
Quadro Permanente do Magistério ultrapassar o percentual de 50% (cinquenta por cento)
do total de cargo de provimento efetivo.

§ 1° Nao seréo considerados, para os fins da exigéncia no caput deste artigo, como
vagos, os cargos dos professores afastados ou licenciados, na forma da Lei.

§ 2°. A partir do primeiro ano letivo seguinte & vigéncia desta Lei, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) das vagas definitivas no Quadro do Magistério deverdo ser
preenchidas por profissionais do Quadro Efetivo.

§ 3° Considerar-se-a, obrigatoriamente, para a definicdo do Quadro Efetivo do
Magistério, para os fins deste artigo, 0 nimero de contratados, temporariamente, que
estejam prestando servico além do limite de 48 (quarenta e oito meses), na forma a que
prevé a Lei Municipal n° 2140, de 03 de marco de 2015.

§ 4°. Nao serdo incluidos para o célculo de que trata o paragrafo anterior, os contratos
temporarios destinados a atender programas especificos realizados em parceria com o
governo federal ou estadual e por estes financiados e que tenham natureza transitéria.

Art. 17. Durante o estagio probatério, o servidor do grupo ocupacional do magistério ndo
podera ser afastado da unidade escolar de origem, salvo para atender a interesse publico
superior, cujas excegdes deverdo ser expressas em leis especificas, nem fara jus a
evolucao funcional pela via académica e ndo académica.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades de
magistério em sala de aula com alunos e de frabalho extraclasse na escola ou em local
indicado pela Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico. As horas de atividades extraclasse na escola deverio ser utilizadas
para reunides, preparacdo de aulas, avaliagao de trabalho dos alunos e outras atividades
pedagogicas e de ensino, de carater coletivo e individual, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, bem como o atendimento acs pais e alunos e a participacdo
em formacdes continuadas, mediante controle de frequéncia e da ocorréncia da efetiva
prestacao dos servicos educacionais.
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Art.19. A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta)
horas semanais de atividades, observada a seguinte correspondéncia:

I = Para os docentes com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, adota-se a seguinte
jornada de trabalho:

a) 13 (treze) horas em atividades de magistério, em sala de aula, com alunos;
b) 07 (sete) horas de atividades extraclasse (hora-atividade).

Il - Para os docentes com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, adota-se a
seguinte jornada de trabalho:

a) 27 (vinte e sete) horas em atividades de magistério, em sala de aula, com alunos; e
b) 13 (treze) hbras de atividades extraclasse (hora-atividade).

§ 1°. Para suprir as caréncias de vagas de profissionais ocasionadas pelas licencas ou
afastamentos que excedam o periodo de 15 (quinze) dias ou para o exercicio de direc3o,
coordenacao e atividades pedagégicas de apoio direto & docéncia, fica a Chefe do Poder
Executivo autorizada a ampliar a carga horaria, para uma jornada de trabalho adicional
de até 20 (vinte) horas semanais, dos docentes ocupantes de cargos efetivos, que
estejam com lotac&o de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2°. Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, o servidor
retornara ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 3°. A retribuicdo pecuniéria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, correspondera ao valor proporcional fixado para a jornada inicial de trabalho,
conforme disposto na Tabela Vencimental, de que trata o Anexo V, e de acordo com a
referéncia em que o professor estiver enquadrado.

Art. 20. Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades pedagégicas de apoio
direto a docéncia, adotar-se-a a jornada mensal equivalente a do docente de carga horéaria
de 40h/s (quarenta horas semanais).

Art. 21. Para o docente investido na funcio de Diretor de Escola ou Coordenador
Pedagdgico seré atribuida a jornada de trabalho inerente as fungbes de confiancas,
incluida a obrigatoriedade de prestar assisténcia nos turnos em que funcionar a escola e
de participar das atividades com a comunidade.

Art. 22. A hora aula do docente tera duragao de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 23. O docente em regéncia de sala de aula é obrigado a cumprir 0 niimero de horas-
aula e de hora-atividade, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por
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motivo de forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento de
ensino.

Art. 24. A recuperacéo da hora-aula e da hora-atividade acontecera conforme calendério
a ser definido pela Secretaria Municipal da Educacéo, que buscara o consenso com os
docentes.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 25. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela progressao e promoc¢ao,
nos termos desta Lei.

§ 1°. A progress&o ocorrera mediante evolugio funcional pela via ndo académica.
§ 2°. A promogéo ocorrera mediante evolugéo funcional pela via académica.

SECAO |
DA PROGRESSAO OU EVOLUGCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 26. A progress&o ou evolucao pela via ndo académica é a passagem do profissional
do magistério de uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da mesma
classe, obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliacdo de indicadores de
desempenho e da capacidade potencial de trabalho.

§ 1°. A avaliagéo de desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de compromisso,
crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do magistério, através
de instrumento préprio utilizado para a afericio do seu desempenho e no cumprimento de
suas atribuicdes.

§ 2°. Os profissionais poderdo se beneficiar com a progresséo por merecimento, a cada
24 (vinte e quatro) meses, com base na avaliagdo de desempenho a ser realizada,
anualmente, de forma sistematica.

§ 3°. O numero de profissionais a serem beneficiados pela progressio correspondera até
50% (cinquenta por cento) do total de ocupantes do cargo de professor, de cada classe e
referéncia, em efetivo exercicio na Rede Municipal da Educacdo de Taua, atendendo aos
critérios de desempenho.

§ 4°. Em caso de empate na classificacdo da progressao, proceder-se-a ao desempate
de acordo com o estabelecido em Decreto, previsto no art. 27, desta Lei.

§ 5°. A efetivacéo da progresséo pela via ndo académica dar-se-a a cada dois (02) anos,
apés a aprovacdo e homologacdo do estdgio probatério do servidor no cargo de
provimento efetivo por meio de concurso publico de Professor de Educacao Basica, e em
conformidade com as duas avaliagdes anuais, a serem realizadas sistematicamente.
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§ 6°. Teré direito & progresséo, o profissional que na data de sua implantacéo estiver em
efetivo exercicio em sala de aula, em fungdo de confianca de Direcdo Escolar ou
Cocrdenacéo Pedagégica na escola ou em atividades pedagdgicas ou em gestéo de
apoio direto & docéncia ou no exercicio de mandato classista da categoria do magistério
no ambito municipal, mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 7°. Fica definido o primeiro dia 1° (primeiro) do més de julho como data-base para a
publicag&o das avaliacdes anuais de desempenho.

Art. 27. A avaliaggo de desempenho para a progressao prevista no art. 26 sera realizada,
anualmente, mediante critérios objetivos e comportamentais, que serao estabelecidos em
Decreto do Chefe do Poder Executivo, a ser expedido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da aprovacio desta Lei.

Art. 28. Sera instituida a Comisséo de Gestio da Carreira no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da aprovacio desta Lei, com o fim de promover,
coordenar e supervisionar o processo decorrente da implantacdo deste Plano, inclusive
da avaliagéo de desempenho dos profissionais do magistério, em conformidade com as
normas constantes no Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A Comisso a que se refere o capuf deste artigo devera ser paritaria com
representantes do Executivo e representantes da sociedade civil, com membro titular e
membro de suplente para cada, sendo constituida da seguinte forma:

| — Representantes do Poder Executivo:

a) 02 (dois) membros da Secretaria Municipal da Educaco;

¢) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas; e

d) 01 (um) membro da Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas;

Il - Representantes da Sociedade Civil:

¢) 02 (dois) membros dos professores, escolhidos pelo Sindicato da categoria:

d) 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educacéo;

e) 01 (um) do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
§ 2°. N&o perceberdo remuneracdo especifica para essa atividade os membros da

comiss&o a que se refere o § 1°, deste artigo, considerando-se esta como servigo publico
relevante prestado ao Municipio.
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Art. 29. E assegurado ao profissional do magistério interpor recurso, por meio da
Comissao, de que trata o art. 28, desta Lei ao Secretario Municipal da Educacéo para fins
de reanalise, que podera solicitar informagtes do nicleo gestor a que estiver vinculado o
profissional a ser avaliado.

Art. 30. Para efeito da contagem de tempo, com vistas & concesséo da progressao por
merecimento, ser&o computados periodos corridos, interrompendo-se quando o
profissional:

I - for afastado para tratar de interesses particulares;
Il - for condenado a punic¢do disciplinar que importe em suspensao;

Il — estiver no exercicio de cargo de direcao e assessoramento, em 6rgao ou entidade
nZo pertencente a Secretaria da Educacao do Municipio de Taua;

IV — estiver afastado para desempenho de atividades nao correlatas as do magistério,
salvo quanto aos profissionais que estiverem exercendo atividades de suporte pedagégico
e de gestdo na estrutura da Secretaria Municipal de Educacao;

V - estiver afastado para acompanhar parente por motivo de doenca;

VI - estiver licenciado para tratamentio de sautde, por periodo superior a 06 (seis) meses,
salvo quando o afastamento for decorrente de doencas adquiridas em razao da atividade
profissional.

VIl - estiver desempenhando mandato eletivo ou sindical;
VIl - estiver afastado para cursar pés-graduacao na area de sua atuacéo no magisterio;

§ 1°. Considerar-se-a o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado de
data a data, sem qualquer deducdo na respectiva contagem.

§ 2°. Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a partir
da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensao, se
posteriormente, ele for considerado inocente.

SEGAOII
DA PROMOGAO OU EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 31. Para efeito desta Lei, considera-se Evolucdo Funcional pela Via Académica a
passagem de uma referéncia qualquer para a primeira referéncia correspondente a nova
classe do profissional do magistério, de acordo com a formac&o académica na sua area
de atuacdo, comprovada por diploma de graduacao e pos-graduacao stricfo sensu ou com
certificado em poés-graduacao /afo sensu, na sua area de atuacdo, respeitados os direitos
adquiridos com relacéo aos seus vencimentos.
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§ 1°. A Evolucéo pela Via Académica somente ocorrera apés o cumprimento do estagio
probatorio e sua aprovagao e homologacao;

§ 2°. Os cursos de que trata o caput deste artigo deverao estar regularizados de acordo
com a legislacdo vigente em ambito nacional e, devidamente, reconhecidos junto ao
Ministério da Educacéo.

§ 3°. Sera aceita, para efeito do beneficio de que trata o caput deste artigo, a apresentacdo
de certidao de conclus&o de cursos que atendam ao disposto no § 2°, deste artigo.

Art. 32. A Evolucédo Funcional pela Via Académica tem por objetivo reconhecer a
formac@o académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacéo,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§1°. Os diplomas e as certiddes utilizados em uma evolucao funcional, ja efetivada, néo
terdo validade para efeito de outra promocéo.

§ 2°. A medida que for obtendo nova formacdo, devera o profissional do magistério
requerer sua evolucdo académica junto & Secretaria Municipal da Educacéo, mediante
apresentacao do diploma ou certidao.

§ 3°. Para efeito de concessao da Evolugao Funcional pela Via Académica, o profissional
do magistério devera estar, no ato do requerimento, atuando em sala de aula ou em
atividades de apoio direto a docéncia da Rede Publica Municipal.

§ 4°. A evolucao funcional sera concedida no prazo de 30 (trinta) dias apos a data do
requerimento, atendidas as exigéncias legais, retroagindo para efeitos financeiros a data
do requerimento.

§ 5° O profissional do magistério ao adquirir uma nova titulacdo e, atendendo aos
requisitos para evolucédo, sera enquadrado em uma referéncia cujo vencimento sera igual
ou superior ao percebido atualmente.

CAPITULO VI
DA HABILITACAO E DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 33. As atividades de formacéo continuada do Profissional do Magistério, parte
integrante do sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas através de uma
programacao prévia, atribuida aos 6rgaos setoriais da Administracdo Municipal, ou por
meio de delegacao desta a entidades publicas ou privadas, especializadas na capacitacéo
de pessoas, mediante convénios ou contratos, observadas normas pertinentes & matéria.

Art. 34. O docente podera ser afastado para cursar pés-graduacédo nos seguintes limites
de prazos:

| = até 02 (dois) anos para o Mestrado;
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Il — até 03 (irés) anos para o Doutorado.

Paragrafo tnico. Os afastamentos de que tratam os incisos 1 e Il serdo concedidos,
inicialmente, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados, anualmente, até o
limite maximo previsto, levando-se em conta o0s relatérios circunstanciados da
participagao, das atividades realizadas pelo docente e do aproveitamento nas disciplinas
cursadas.

Art. 35. Os cursos de pés-graduacdo terdo como objetivo desenvolver, aprofundar e
aprimorar conhecimentos adquiridos na graduacdo, oferecer qualificacéo especializada
na area de atuac&o do docente, bem como estimular o profissional & criacéo cientifica, no
campo educacional, cientifico e tecnolégico, que priorize a realidade local e regional.

Art. 36. Compete a Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do integrante do
magistério aprovado em concurso publico, para participar de curso de pés-graduacio
stricto sensu, com o limite méximo de 2% (dois por cento) dos profissionais do magistério
e segundo critérios definidos por Decreto da Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
como prorrogar o respectivo prazo, quando necessario e conveniente, mediante parecer
do Secretario Municipal da Educagao, obedecidos os incisos | e 1l do art. 34, desta Lei.

§ 1°. O profissional do magistério afastado para estudo terd que permanecer na Rede
Pablica Municipal de Ensino de Taua, durante o mesmo periodo do seu afastamento.

§ 2° O profissional do magistério afastado para cursar pés-graduacao, a qualquer nivel,
obrigar-se-a ao envio sistematico e semestral, do relatério circunstanciado do andamento
do curso em desenvolvimento, para avaliagdo e acompanhamento pelo setor competente
da Secretaria da Educacao.

§ 3°. Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do Magistério n&o
podera afastar-se da unidade escolar de origem para cursar pos-graduacao, em nivel de
Mestrado e Doutorado.

CAPITULO ViIi
DA REMUNERACAO - VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 37. Remuneracéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 37. Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a retribuicdo pecuniaria devida ao
profissional do magistério pelo exercicio do cargo, fixada em lei para a respectiva
referéncia vencimental.

Art. 39. Os valores dos vencimentos dos profissionais do magistério, abrangidos por esta
Lei, sao os fixados nos Anexos V e VI, que a integram.
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO
Art. 40. O enquadramento dos Profissionais do Magistério dar-se-a em conformidade com
sua formac&o, no cargo/classe, constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei e nas
referéncias compativeis com seus vencimentos atuais, em respeito ao principio
constitucional da irredutibilidade salarial, disposto no inciso XV, art. 37, da Constituicéo
Federal.

Art. 41. O ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educacdo Basica lI,
do Quadro Permanente, seré enquadrado, conforme o disposto no Anexo IV, parte
integrante desta Lei, correspondendo a primeira referéncia ao vencimento inicial de cada
classe e as demais a progress&o, decorrentes da evolugdo funcional pela via ndo
académica, prevista neste PCCRM, assegurando-lhes o enguadramento em uma
referéncia cujo vencimento seja igual ou superior & praticada na data de aprovacio desta
Lei.

§ 1° - O Professor de Educacéo Basica I, com formagéo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacao plena, sera enquadrado na Referéncia 1, Classe I, Anexo IV,
desta Lei.

§ 2° - O Professor de Educacéo Basica Il, com formagido em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacao plena, acrescido do curso de especializacao, sera enquadrado
na Referéncia 5, Classe Ill, Anexo IV, desta Lei.

§ 3° - O Professor de Educacédo Basica Il, com formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacao plena, acrescido do curso de mestrado, sera enquadrado na
Referéncia 9, Classe IV, Anexo IV, desta Lei.

§ 4° - O Professor de Educacao Basica ll, com formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacao plena, acrescido do curso de doutorado, sera enquadrado na
Referéncia 12, Classe V, Anexo IV, desta Lei.

Art. 42. O ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educacdo Basica |,
Classe | e de Regente Auxiliar, integrante do Quadro em Extincdo, seréd enquadrado
conforme disposto no Anexo VI, desta Lei.

§ 1° - O Professor de Educagao Basica |, detentor do nivel médio, na modalidade normal,
3° pedagégico, sera enquadrado na Referéncia 1, Anexo VI, desta Lei.

§ 2° - O Professor de Educacao Basica |, detentor do nivel médio, na modalidade normal,
4° pedagdgico, sera enquadrado na Referéncia 2, Anexo VI, desta Lei.

CAPITULO X
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
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Art. 43. Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo & efetiva regéncia de sala de aula aos
profissionais do magistério que atuam diretamente com alunos em sala de aula.

Paragrafo tnico. A Gratificagao de Incentivo a efetiva regéncia de sala de aula sera de
10% (dez por cento) sobre o vencimento base dos profissionais do magistério.

Art. 44. A gratificacdo de regéncia de sala de aula nZo sera concedida aos docentes
readaptados que atuam em sala de multimeio, biblioteca ou em qualquer outra funcdo que
nao seja a especificada no caput do artigo anterior.

Art. 45. Somente os professores que atuarem em Salas de Recursos Multifuncionais para
alunos com deficiéncia, fazem jus a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento base.

Art. 46. Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério os direitos,
vantagens e deveres previstos na Lei Orgénica do Municipio, no Estatuto dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Taua — Lei n.° 1.558/2008 e nas demais
normas municipais aplicaveis a espécie, estas no que couber e naquilo que nao contrariar
as normas desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Fica garantido, aos profissionais do magistério, um reajuste salarial anual,
conforme o estabelecido na Lei do Piso Salarial Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educacé&o Basica.

Paragrafo unico. O menor salério base dos profissionais ocupantes dos cargos de
Magistério ndo pode ser inferior ao estabelecido na Lei do Piso Salarial Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica, sendo observada a carga horéria
trabalhada igual ou proporcional a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 48. Os profissionais do magistério do Municipio de Taua poderao optar pelo ndo
ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgdo, até 60
(sessenta) dias apds a publicacéo desta Lei.

Paragrafo unico. Os profissionais que optarem por nao ingressar neste Novo Plano de
Cargo, Carreira e Remuneracgao, passarao a compor o Quadro em Extincéo, cujos cargos
serdo automaticamente extintos, quando vagarem.

Art. 49. Os profissionais integrantes do Quadro em Extincéo, de que trata o art. 5°, inciso
Il, desta Lei, perceberdo seus vencimentos conforme disposto no Anexo VI, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo anico. O docente ocupante de cargo em extincdo de Professor de Educac&o
Basica | (nivel médio na modalidade normal) ao obter a formacdo em Graduagéo —
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Licenciatura Plena sera enquadrado, apés a apresentacdo do diploma, na Referéncia 1,
Classe Il, do Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 50. As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias proprias do Municipio, incluidas nesta a complementacdo financeira
fransferida do Estado e da UniGo e do FUNDEB (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao),
ou de outro Fundo que o venha substituir.

Art. 51. Os saldos apurados com relagdo & aplicac&o do limite minimo da parcela de 70%
(setenta por cento) dos recursos do FUNDEB serao pagos, anualmente, aos profissionais
do magistério na forma de abono, em observancia as Leis Federais n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021.

§ 1° Os valores dos saldos a que se refere este artigo serdo rateados entre os
profissionais integrantes da folha de pagamento da parcela dos 70% (setenta por cento)
do FUNDEB, respeitada a proporcionalidade dos vencimentos individuais e dos meses
trabalhados durante o respectivo ano letivo.

§ 2°. Confirmada a disponibilidade financeira prevista no caput deste artigo e atendida as
demais normas orcamentarias e fiscais, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
pagar o abono na forma estabelecida neste artigo.

Art. 52. Fica revogada a Lei n.° 1.557, de 27 de maio de 2008, que reestrutura o Plano de
Carreira e Remuneracdo para os integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da
Secretaria de Educacéo do Municipio de Taua.

Art. 53. Esta Lei entrard em vigor na data de 02 de maio de 2024.
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O INCISO I, ART. 11, A LEI MUNICIPAL N° , DE

DE DE 2024.

REDENOMINACAO DOS CARGOS/FUNCOES

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educacio Basica
Carreira: Docéncia

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAOQ CLASSE | REF. CARGO/CLASSE CLASSE | REF.
1
2
1
3
2
4
3
Professor de Educacao | 5 Professor de Educacéo |
Bésica Basica 4
6
5
7
6
8
i
9
8
10
9
11
10
12
13
14
15
16
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Professor de
Basica

Educacéao

10
11
12
13
14
15
16

Professor de
Basica

Educacao

1l
I\

10

Professor Auxiliar

Regente Auxiliar
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O INCISO lI, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N°____,DE
DE DE 2024.

ESTRUTURA E COMPOSIGCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educaco Basica
Carreira: Docéncia

Grupo Categoria | Carreira Cargo Classe| QTDE | Qualificacdo
Ocupacional | Funcional Refs. | Minima Exigida
para o Exercicio do
Cargo

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou
Curso Normal
Superior; ou Curso
de Graduacdo em
Licenciatura Plena
em Formacdo de
Professores.

Professor de
Educacéo [}
Basica

SO NOGAWN

Curso Superior de
Licenciatura de
Graduacdo Plena,
com habilitacao
especifica em area
propria ou formacao
superior em areas
correspondentes e
complementacéo

nos termos da
legislacdo vigente.

Professor de
Educacao ]
Basica

O—2Xm—-An—-—Or=
TO—0W>m OrPOPPOCOMm
P—=—0OZ2mMmO QU

SWONOO A WN
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ANEXO lll, A QUE SE REFERE O INCISO Iil, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° , DE

DE

DE 2024.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO EM EXTINGAO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional: Educacéo Basica

Carreira: Docéncia

Grupo Categoria | Carreira Cargo Classe| Qtde. | Qtde. | Qualificagdo
Ocupacional | Funcional Refs.| Vagas | Minima Exigida
para o Exercicio
do Cargo
1
2
E Professor de 3 Curso em Nivel
D Educaczo | 4 16 Médio, na
M U Basica 5 Modalidade
A C D Normal.
G A 0
I C C
S A E
T 0 N Regente Curso em Nivel
E & Auxiliar - - 05 | Médio.
R B I
I A A
0O S
I
C
A
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O INCISO IV, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° , DE
DE DE 2024.

FORMAS DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcional: Educacdo Basica

Carreira Cargo Classe | Referéncia Requisitos de Enquadramento
Concursado ou estavel, com Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia; ou Curso
Normal Superior; ou Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Formac&o de Professores
ou Curso Superior de Licenciatura de Graduacio
Plena, com habilitacdo especifica em érea
Professor de propria ou formacd3o superior em &reas
Educacao | 1a10 correspondentes e complementacdo nos termos
Basica da legislacéo vigente, de acordo com a sua
formac&o académica e na drea para a qual
prestou concurso.
Concursado ou estavel, com curso Superior em
D Licenciatura Plena, acrescido do Curso de
O Professor de Especializacéo, nos termos da legislagéo vigente,
C Educacao {1} 4a13 de acordo com a sua formacéo académica e na
E Basica area para a qual prestou concurso.
C Concursado ou estavel, com curso Superior em
I Licenciatura Plena, acrescido do Curso de
A Professor de Mestrado, nos termos da legislacdo vigente, de
Educacéo v 7a16 acordo com a sua formac&o académica e na area
Basica para a qual prestou concurso.
Concursado ou estavel, com curso Superior em
Licenciatura Plena, acrescido do Curso de
Professor de Doutorado, nos termos da legislacdo vigente, de
Educacédo v 10a19 acordo com a sua formacao académica e na area
Basica para a qual prestou concurso.
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O INCISO V, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° , DE

DE

DE 2024.

TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO PERMANENTE

Ref.

PEB Il (CLASSE Ii)
Curso Superior de
Graduacao em

PEB Il (CLASSE
i)
Curso Superior de

PEB Il (CLASSE IV)
Curso Superior de
Graduacao em

PEB Il (CLASSE V)
Curso Superior de
Graduagao em

Licenciatura Plena | Graduacgao em | Licenciatura Plena, | Licenciatura Plena,
Licenciatura com Mestrado com Doutorado
Plena, com
Especializacdo
20h/s 40h/s 20h/s 40h/s 20h/s 40h/s 20h/s 40h/s
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 |2.367,72 | 4.735,44 - - - - - -
2 | 243875 | 4.877,50 - - - - - -
3 |2511,91 | 5.023,83 - - - - - -
4 | 258727 | 5.174,54 | 2.587,27 | 5.174,54 - - - -
5 |2.664,89 |5.329,78 | 2.664,89 | 5.329,78 - - - -
6 | 274484 | 5.489,67 | 2.744,84 | 5.489,67 - - - -
7 |2.827,18 | 5.654,36 | 2.827,18 | 5.654,36 | 2.827,18 | 5.654,36 - -
8 [2.912,00 | 5.823,99 | 2.912,00 | 5.823,99 | 2.912,00 | 5.823,99 - .
9 |2.999,36 | 5.998,71 | 2.999,36 | 5.998,71 | 2.999,36 | 5.998,71 - -
10 | 3.089,34 | 6.178,68 | 3.089,34 | 6.178,68 | 3.089,34 | 6.17868 | 3.089,34 | 6.178,68
11 - - 3.182,02 | 6.364,04 | 3.182,02 | 6.364,04 | 3.182,02 | 6.364,04
12 - - 3.277,48 | 6.554,96 | 3.27748 | 6.554,96 | 3.277,48 | 6.554,96
13 - - 3.375,80 | 6.751,61 | 3.375,80 | 6.751,61 3.375,80 | 6.751,61
14 - - - - 3.477,08 | 6.954,15 | 3.477,08 | 6.954,15
15 - - - - 3.5681,39 | 7.162,78 | 3.581,39 | 7.162,78
16 - - - - 3.688,83 | 7.377,66 | 3.688,83 | 7.377,66
17 - - - - - - 3.799,50 | 7.598,99
18 - - E - - - 3.913,48 | 7.826,96
19 - - - - - - 4.030,88 | 8.061,76
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ANEXO VI, A QUE SE REFERE O INCISO VI, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N° , DE
DE DE 2024.

TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO EM ENTINGAO

SALARIO BASE SALARIO BASE

CARGO CLASSE REF. 20h/s 40h/s
(R$) (R$)
1 2.312,39 4.624,78
2 2.381,76 4763,52
Professor de Educacio 3 2.453,21 4.906,42
Basica
4 2.526,81 5.053,62
5 2.602,61 5.205,23

Regente Auxiliar - - 1.828,45
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ANEXO VII, A QUE SE REFERE O INCISO VI, ART. 11, DA LEI MUNICIPAL N°

DE DE DE 2024.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO/FUNGAO: Professor de Educacio Basica, Classes | e Il
CARREIRA: Docéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

Descricdo Sumaria:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental, transmitindo os
contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados
para

desenvolver a formac&o dos alunos, sua capacidade de analise critica e aptidoes.

Atribuicoes:

| - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola:

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola:

lll - Zelar pela aprendizagem dos alunos:

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade;

VIl - Desincumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem:;

IX - Promover a integracao entre a escola e a familia;

X - Executar outras atividades correlatas.

H



