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MENSAGEM N° 022/2022. Taua-Ce, 29 de abril de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Segue & apreciacdo dessa Colenda Casa de Lei, o Projeto de Lei anexo,
que "Revoga dispositivos da Lei n° 791, de 30 de agosto de 1993”, cuja lei
instituio Regime Juridico Unico para os Servidores Publicos da Administracéo Direta,
das Autarquias e Fundagbes Publicas do Municipio e adota outras providéncias.

A Administracdo Municipal de Taud vem passando por um esforco de
reorganizacdo na sua estrutura de gestdo. E, além da reorganizacdo do quadro
orcamentario e financeiro fundamental para controle de gastos e economicidade,
temos identificado a urgente necessidade de adotar medidas de saneamento na
legislacdo de pessoal, visando aperfeicoar as ferramentas legais de gestao e ajustar
as normas a realidade administrativa contemporéanea da administracao publica
brasileira, em face das mudancas sofridas em seu papel frente as demandas da
sociedade, nos ultimos anos.

O Projeto de Lei ora encaminhado, esta inserido nesse conjunto de medidas
de adequacdo na legislacdo de pessoal, cujas introducdes ocorreram a época da
instituicdo do Estatuto dos Servidores Municipais, no ano de 1993 (ha quase
30(trinta) anos), com relacéo as normas e justificativas a seguir explicitadas:

1. Com o advento da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, publicada no DOU em 13. 11 2019, foi dada nova redacédo ao § 9° do art.39,

nos seguintes termos: “§ 9° E incorpora van n rater
mporari Vi . xercici funcdo d nfianca I m
missao a ri n 3 fetivo."”

Implicando assim, por ftratar-se de norma constitucional, na
inconstitucionalidade das demais normas infraconstitucionais, no caso deste Ente
Municipal, do previsto nos paragrafos 2°, 3° e 4°, do art. 63, da Lei n® 791/1993,
verbis:

“Art. 63. (...)

§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a
remuneracéo do servidor e integra o provento da aposentadoria,
na proporgédo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na funcéo,
apos o 6° (sexto) ano de exercicio ininterruptos ou néo, até o
limite de 5 (cinco) quintos. -

§ 3° - Quando mais de uma fungdo houver sido desempenhada
no periodo de um ano, a importdncia & ser incorporada fera
como base de calculo a fungéo exercida pormais tempo.

§4° - Lei especifica estabelecera a remuneracao dos cargos em
comisséo de que trata o inciso Il, do art. 12, bermn como oscritérios
de incorporacéo da vantagem prevista no paragrafo segundo
quando exercidos por servidor.” ‘/
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Embora se entendendo como sendo autoaplicavel a nova redacéo do §9°,
do art. 39 da CF/1988, a partir da sua publicagcdo, para efeito de harmonizacéo
legislativa ou para evitar-se questionamento sobre a aplicacéo, vimos propor a
revogacao dos referidos artigos da multicitada legislagdo municipal.

2. A outra matéria, € a proposta com relagéo a licenga prémio que, como €
sabido, se constitui no direito a obtencdo de um periodo de afastamento remunerado
do trabalho como retribuicdo & assiduidade do servidor. Licenca, pois, que se
encontra prevista no art. 88, inciso VIl combinado com o art. 99 a 105, do Regime
Juridicos dos Servidores Municipais de Taua. Comportando esclarecer, que era regra
comum nas esferas nacional, estadual e municipal de governo, em fodo o territério
brasileiro. Tendo Governo Federal, em 1998, extinguido a licenca prémio no
regime juridico dos respectivos servidores e diversos governos estaduais, a
exemplo de préprio Ceara e Goias e Parana, e municipais, seguido esse
caminho, até hoje nao trilhado em Taua.

Destacando-se, que no caso do Estado do Ceara, a extincdo ocorreu no
ano de 1999, nos termos do art. 2° da Lei n°® 12.913, de 17.06.99.

Sendo certo, ademais, que nos dultimos anos houve uma profunda
reformulac@o na relacédo entre a sociedade e a Administracdo Publica. O cidadao,
contribuinte que custeia o funcionamento da Administracéo por meio do pagamento
de tributos, ndo mais aceitando privilégios, entendidos como direitos injustificaveis e
que assistem apenas aos servidores publicos. O cidaddo quer eficiéncia,
capacidade de solucdo de problemas, agilidade de atendimento, prestacao de
servicos com qualidade e ndo que o servidor publico simplesmente compareca ao
trabalho e, além do seu salario, ainda obtenha uma premiacao de folga remunerada.
A manutencdo desses direitos exige a possibilidade técnica de defesa, a
apresentacdo de elementos que demonsirem a singularidade de determinadas
situacOes existentes apenas no servico publico, que possa implicar na regulacéo
juridica diferenciada do privado.

O dever de comparecer ao trabalho, cumprindo seu horario, certamente n&o
parece se enquadrar numa légica de singularidade do servico publico frente aos
trabalhadores do segmento privado e a existéncia de uma premiacdo pelo
cumprimento de um dever basico também n&o consegue apontar para uma
condicdo de argumentacao l6gica de defesa.

Nesse sentido, apds reanalise, resolvemos alterar a licenga prémio por
assiduidade, a cada quinquénio, mediante 03 (irés meses) de licenca sem prejuizo da
remuneracdo, por licenca apés 05(cinco) anos, ao servidor assiduo, alinhado,
concomitantemente ao interesse da Administracdo, para afastar-se para fazer
curso de capacitacdo. Seguindo, por conseguinte, as mesmas inovagdes que a Lei
Federal n° 9.527, de 10.12.1997 introduziu no Estatuto dos Servidores Federais (Lei
n°® 8.112, de 11.12.1990).

Assim, ao invés, de extinguir a licenca prémio remunerada, sera concedido a
cada quinquénio, considerado o interesse do Poder Publico, como j& mencionado, o
afastamento para fins de curso de capacitacdo, que culminara com sua qualificacdo e
aprimoramento, que se coaduna com o principio da eficiéncia a ser perseguido pela
Adminsitracao Publica.
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Por certo, mantemos o compromisso de promover a valorizacdo dos
servidores, e para tanto, na medida das nossas possibilidades financeiras, seréo
feitas as melhorias salariais, que, contudo, precisam ser compativeis com a
continuidade da prestacao de suas funcdes e efientizacdo exigida pelo servico
publico.

Face os vastos argumentos apresentados e, contando com a habitual
compreensdo e elevado espirito dos Senhores Vereadores, que vem orientando a
atuacdo da Camara Municipal, solicito que o Projeto de Lei seja apreciado e aprovado
e, na oportunidade, reitero os meus protestos de admiracao e apreco.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

Genival Coutinho Sobrinho

Presidente da Camara Municipal de Taua
Nesta.
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STAUA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N* 3"[201

Altera e revoga dispositivos da Lei n°
791, de 30 de agosto de 1993, na
forma que indica, e adota outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, estado do Ceard, no uso das
atribuicdes que lhe séo atribuidas na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso VIl do art. 88 e o art. 99 da Lei n® 791, de 30 de agosto de
1993, passam a vigorar com a seguintes redacdes:

“Art. 88— (...)
VIl — Licenga capacitagdo”

“Secéo VIl
Da Licenca para Capacitagéo

Art. 99. Ap6s cada qiinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administragcdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracéo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo
profissional.

Paragrafo gnico. Os periodos de licenga de que trata o caputndo s&o
acumulaveis.”

Art. 2°. Ficam revogados os paragrafos 2°, 3° e 4° do art. 63 e os artigos 100,
101, 102, 103, 104 e 105, todos da Lei n® 791, de 30 de agosto de 1993.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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